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Capitulo |
DENOMINACAO
Art. 1.2
O presente Regulamento estabelece as normas de gestdo e funcionamento do Microninho+IN -
Incubadora Social e de Inovagdo, projeto inovador de empreendedorismo social, promovido pela
Associagdo de Desenvolvimento Social e Cultural dos Cinco Lugares (ADSCCL) e seus investidores sociais
(Municipios de Lousa e Condeixa-a-Nova) no dmbito do programa Parcerias para o Impacto do Portugal

Inovacgdo Social com o financiamento do Portugal 2020 — Programa Operacional Inclusdo social e Emprego.

OBJECTIVOS
Art. 2.2
1 - Objetivo Geral
Contribuir para o desenvolvimento local sustentdvel tendo por base nos principios da inovagao social,
apoiando a progressiva inclusdo social de familias em situacdo potencial ou efetiva de vulnerabilidade e/ou
exclusdo social, motivada pelo desemprego ou situacdo de precariedade profissional, promovendo as
condicdes para a (re)construcdo/(re)organizacdo e concretizacdo de projetos de vida auténomos e

sustentdveis por via do microempreendedorismo inclusivo ou regresso ao mercado de trabalho.

2 — Objetivos Especificos

a) Potenciar a inclusdo social por via da capacitacdo, da empregabilidade e do
microempreendedorismo inclusivo;

b) Contribuir para o desenvolvimento das capacidades e potencialidades dos agregados familiares
no sentido de favorecer a sua progressiva integracdo social e profissional através de um
acompanhamento holistico e abrangente;

c¢) Dinamizacdo e ativacdo do ecossistema de inovacao social, e de agbes transversais para o
desenvolvimento local;

d) Empoderamento e capacitacdo para a inovagdo social em que cada um percebe o potencial de
mudanca e influencia positiva nos territérios;

e) Promocdo de uma cidadania ativa e participativa na comunidade
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f) Promover o uso dos recursos enddégenos como ferramenta de sustentabilidade e
desenvolvimento do territorio;

g) Incentivar os empreendedores a desenvolver projetos de inovagao social que além de permitirem
a autonomia financeira do agregado, promovam a resolucdo de problemas sociais e,
simultaneamente, contribuam para o desenvolvimento local sustentavel.

h) Combater o desemprego e incubar microprojectos dos empreendedores em incubacdo fisica ou
a distancia;

i) Contribuir para a solidariedade espontanea da comunidade, nomeadamente através da
promocado da entreajuda e partilha de recursos;

j) Promover a criacdo de territdrios inclusivos, desenvolvidos e sustentaveis com base na
governanga, em que estamos mercado, comunidades, sociedade civil, universidades e os préprios
beneficiarios se organizam em torno de um mesmo objetivo, o desenvolvimento local
sustentavel;

k) Mobilizacdo de actores chave para contribuir para a criacdo e ativacdo do ecossistema de
empreendedorismo e inovacdo social através do estabelecimento parecerias com entidades
locais, identificando recursos de potencial partilha e fatores de cooperacao;

I) Formar uma rede de mentores e padrinhos para apoiar os projetos de inovagdo social;

m) Capacitacdo e mobilizacdo de jovens motivando-os a aceitar desafios das suas comunidades,
minimizando a fuga de jovens e familias do interior;

n) Conseguir, através de a¢des de sensibilizacdo em escolas e entidades parceiras e/ou através da
identificacdo nos agregados familiares, chegar a jovens que se encontrem em situacdes NEET,
desenvolvendo com estes planos de vida ajustados que promovam a sua capacitacdo e insercdo

social, quer pela empregabilidade como pelo empreendedorismo.

DESTINATARIOS
Art. 3.2

1. S3o destinatarios do Microninho+IN - Incubadora Social e de Inovagdo individuos e respetivos
agregados familiares que tenham interesse na criacdo de um plano de vida mais sustentavel para o

seu agregado familiar que inclua o regresso ao mercado de trabalho ou a criagdo do préprio emprego
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ou negdcio, ou a criacdo de um projeto de inovacdo social nomeadamente:

a. Desempregados, de curta, longa ou muito longa duracao subsidiados ou nao;

b. Pessoas em situacao de precariedade laboral (salarios abaixo do SMIN, mas condigdes laborais tais
como hordrios de trabalho diminutos, falsos recibos verdes, contratos de muito curta duragao),
ou que tendo saldrios acima do SMN o seu saldrio seja insuficiente para fazer face as despesas

efetivamente comprovadas do seu agregado familiar;

Para além disto sao critérios de selegao preferencial:
c. Beneficiarios de Rendimento Social de Insercdo ou outras prestacdes sociais;
d. Familias monoparentais;
e. Jovens até aos 25 anos, desempregados ou a procura do 12 emprego;
f. Desempregados com mais de 45 anos;
g. Pessoas com muito alta ou baixa escolaridade desajustada do mercado de trabalho;
h. Pessoas provenientes de minorias étnicas, ex-reclusos e ou vitimas de violéncia doméstica;
i. Agregados familiares dos candidatos;

j.  Outros mediante analise da situagao psicossocial;

CAPACIDADE
Art. 4.2

1- A capacidade do projeto é de 60 agregados familiares/ano no total dos dois Municipios.

AMBITO GEOGRAFICO
Art. 5.2
1. O ambito geografico desta resposta social abrange os Concelhos da Lousa e Condeixa-a-Nova.
2. Poderdo ser analisados encaminhamentos efetuados por servicos de outros Concelhos, desde que haja

vaga no equipamento, e que se verifique nestes, a auséncia de resposta similar.
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Capitulo Il
DA GESTAO

Art. 6.2

1. Microninho+IN - Incubadora Social e de Inovagdo é um projeto coordenado pela sua fundadora

Liliana Simdes, e na dependéncia das orienta¢des da Diregao;

2. O projeto encontra-se na dependéncia da Associagdo de Desenvolvimento Social e Cultural dos

Cinco Lugares.

Capitulo I
DA EQUIPA DE TRABALHO

CONSTITUICAO DA EQUIPA
Art.7.2

1- A Equipa de Trabalho é constituida pelos recursos humanos necessarios ao normal funcionamento
do projeto:
a. Empreendedora Social - Socidloga, com mestrado em Intervengdo Social Inovagao e
Empreendedorismo;
b. Técnica de Intervencado Social e Empregabilidade;
c. Consultor Area Financeira;
d. Técnico de Comunica¢dao e Multimédia;
e. Tutores em areas especificas e sempre que necessario;

f.  Outros, sempre que necessario.

Capitulo IV
CRITERIOS DE SELECAO PARA ACOMPANHAMENTO E INCUBACAO

Art. 8.2

1. Sdo critérios de selegdo para o candidato promotor (cumulativamente):

a. Ter idade superior a 18 anos e menor que 65 anos;

Entidade Promotora: nvestidores Sociais: Cofinanciado por:
[ ] P
] PO PORTUGAL

uuuuuuuuuuuu

ADSCCL SQOCIA

5

UNIVERSIDADE B

e _coe  Nore U= 2020 — Onest @ &

BRA



Rua Pires de Carvalho, 12 | 3200 - 238 Lousa
+351 239 971196 / +351 911 882 142

www.adsccl.pt/microninho | microninho@adsccl.pt
Microninho

b. Na&o ter condi¢bes socioecondmicas para a criacdo de um projeto de vida de forma isolada, encontra-
se abaixo do limiar do rendimento mensal ponderado per capita de 700 euros calculado da seguinte
forma:

RENDIMENTO DO AGREGADO FAMILIAR (comunhdo efetiva de bens, recursos e despesas,
devidamente comprovada) - (vencimentos, vendas e prestagbes de servigos, rendas, pensdes,
abonos, outros apoios sociais, a habitacdo, pensdes de alimentos, outros complementos)
Ponderagao

Promotor candidato - 1

A partir do 2.2 Adulto inclusive - 0,7

Menores - 0,5

Ex — promotor, casado com 2 filhos (Ponderagao = 1+0,7+0,5+0,5 = 2,7)

Rendimentos = 600 euros vencimento + 400 sub. desemprego + abonos 100 =1100 euros/més /2,7
=407, 4 - TEM ACESSO

Ex — Promotor sozinho — 700 euros sub. Desemprego - NAO TEM ACESSO

c. Nao sofrer de anomalia psiquica grave, sem que a mesma esteja controlada;

d. Aceitar, de forma voluntdria, o acompanhamento multidisciplinar ao agregado familiar bem como o
Regulamento Interno que o rege;

e. Aceitar e participar na defini¢cao e contratualizacao de um Plano de Acompanhamento do qual, entre
outras questdes, fara parte a aceitacao das vdrias fases previstas;

f. Ter uma ideia de negdcio ou orientacao e vontade expressa de regressar ao mercado de trabalho, e

disponibilizar-se a trabalhar nele de forma comprometida.

2. Sao ainda critérios de diferenciagao:
a. Ser parte de familia monoparental, sendo nestes casos o valor maximo do rendimento mensal
ponderado per capita de 800 euros.
b. Ser parte de familia nuclear, com ou sem filhos, em que os adultos se encontrem ambos
desempregados, sendo nestes casos o valor maximo do rendimento mensal per capita ponderado

de 700 euros.
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c. Possuir baixas habilitacGes escolares, ou altas, mas desenquadradas das necessidades de emprego
locais. Sendo nestes casos o valor maximo do rendimento mensal per capita ponderado de 650
euros.

d. Beneficiarios de Rendimento Social de Insercao;

e. Jovens até aos 25 anos, desempregados ou a procura do 12 emprego;

f. Desempregados com mais de 45 anos;

g. Pessoas provenientes de minorias étnicas, ex-reclusos e ou vitimas de violéncia doméstica;

h. Agregados familiares dos candidatos;

i. Intengao de desenvolver um projeto de inovagao social que resolva problemas sociais existentes no
territério e contribua para o desenvolvimento local sustentdvel.

j. Outros mediante analise da situagdo psicossocial;

3- Todas as informagdes devem ser comprovadas de forma documental (IRS e comprovativos de

rendimentos atuais/escaldo de abano).

4- EXCEPCOES: Todos os candidatos que detenham bens mobilidrios ou imobilidrios de valores
conjuntos superiores a 50 mil euros, sem que deles exista um crédito bancario associado, s3ao a
partida excluidos, a menos que se verifique que a familia se encontra a baixo do limiar da pobreza, a

aferir de forma documental.

FORMA DE INSCRICAO

Art. 9.2
1. As inscricbes poderdo ser efetuadas pelo préprio ou por encaminhamento de técnico de
acompanhamento de um dos parceiros;
2. A ficha de candidatura obedece a formuldrio préprio que é preenchido online através da plataforma
disponibilizada para o efeito;
3. Apds a entrega da ficha de candidatura serd agendada a Entrevista de Diagndstico;
4, Para a entrevista de diagndstico deve o candidato ser portador de toda a documentacdo

comprovativa da situacdo socioecondmica do seu agregado familiar devendo disponibilizar voluntariamente

todos os documentos solicitados, sem os quais ndo avanca para a fase seguinte;
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5. Avaliado o agregado familiar ha lugar a emissdo de parecer dos técnicos relativo ao enquadramento

da situacdo no projeto, que posteriormente a validacdo da coordenadora, serd comunicado ao candidato.

PERIODOS DE CANDIDATURA
Art. 102
1. As candidaturas estardo abertas em permanéncia de maio de 2020 a dezembro de 2022 e estardo
disponiveis pelos meios de comunicacao da Associa¢éo de Desenvolvimento Social e Cultural dos
Cinco Lugares (ADSCCL) e parceiros da Microninho+IN - Incubadora Social e de Inovagéo, nas redes

sociais e na Comunicagao Social Local.

Capitulo V

DO PLANO DE ACOMPANHAMENTO DO AGREGADO FAMILIAR
Fases de acompanhamento do projeto

Art. 11.2

1. O acompanhamento no Microninho+IN - Incubadora Social e de Inovagdo é composto pelas seguintes
fases:
I. Diagnéstico e selecao;
II. Acolhimento e Integracao;
lll.  Coaching Multidisciplinar para constru¢ao do plano de sustentabilidade do agregado familiar;
IV. Coaching para a Empregabilidade:
- Promocao de estratégias e desenvolvimento de competéncias para regresso e integracao em
mercado de trabalho de forma bem-sucedida.
Este programa inclui:
- Apoio na realizagdo e personalizagdo Curriculum Vitae + carta de apresentagdo/motivacdo
(maximo 90 minutos);
- Despiste de Competéncias e Andlise de SWOT Pessoal (maximo 210 minutos);
- Criacdo de Instrumentos basicos de Contacto (maximo 45 minutos);
- Apoio na procura de ofertas de trabalho e/ou formagdo de acordo com as competéncias e

necessidades da pessoa (maximo 180 minutos);
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-Treino de Entrevista (maximo 45 minutos);

-Teaser ( quando aplicavel) (maximo 90 minutos);

Apesar de cada beneficiario ter direito a todas estas componentes do programa de
empregabilidade, as mesmas serdo sempre ajustadas as respetivas necessidades.
ou
Coaching para o Empreendedorismo:
- Coaching e tutoria para a concecdo, implementacdo e formalizacdo de negdcios e apoio a
submissdo a financiamento, incentivando sempre o desenvolvimento de projetos de inovagao
social;
V. Apoio ao “projeto em Fase de Teste”;
VI. Incubacao;
VIl. Follow up ao agregado familiar e projeto.
VIIl. Os pontos V; Vl e VIl incluem:

- Despiste de competéncias empreendedoras - descoberta do eu empreendedor

(maximo 3 horas);

- ldeacdo e Inspiracdo — Processo de debate sobre a ideia de negdcio apresentada pelo promotor:

brainstorming, afericdo de pertinéncia, motivacdo e conhecimentos acerca da mesma (maximo
4 horas).

Coaching Empreendedorismo:

- Co-construcgdo do formulario individual (trabalho presencial e a distancia) (maximo 20 horas).
Branding — Defini¢do de Plano de Marketing que inclui (maximo 30 horas):

- Criacdo da Marca e aplicagdo da mesma em 1 Cartdo de Visita, 1 flyer, 1 cartaz e materiais
digitais para as Redes Sociais;

- Criacdo dos Canais Digitais (Social Media e E-mail personalizado);

- Cria¢do Video promocional/testemunho no dia de abertura de atividade;

- Preparacao de Inauguracgdes;

- Comunicacdo Social (Nota a Imprensa);

- Cobertura Fotografica da Inauguracao do projeto em Espaco Fisico;

- Acompanhamento a distancia (via telefone ou Google Meet);
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- Formacdo de 5 horas a ensinar a gerir Redes Sociais.

Tutoria e mentora a formalizagdao da Empresa (maximo 5 horas):

— Procedimentos Juridico Legais, ida as financas e Seguranca Social e demais entidades.

Fase de teste e Captagao de Financiamento:
- Caso o beneficiario necessite de pedir financiamento, o apoio na realiza¢cdo de candidaturas sera
um servico extra que deve ser pago pelos beneficidrios. O Custo e formas de pagamento deste servico sera

calculado mediante o tipo de candidatura e condi¢Ges socioecondmicas do agregado.

Follow-up:
- Apoio a gestdo do negécio, tesouraria, impostos e afins;
- Marketing e Publicidade;

- Ajustamentos do projeto (maximo 50 horas).

Treino de Competéncias Sociais e Pessoais:
- Além dos programas de empregabilidade e empreendedorismo, os beneficidrios e respetivos
elementos do agregado, poderdao ainda receber, gratuitamente, um programa de treino de
competéncias sociais e pessoais que serd proposto mediante avaliacdo técnica e negociado
individualmente com o elemento que ird receber as sessdes desse mesmo programa (maximo 10

horas).

2. Apds o diagndstico social inicial, de empreendedorismo e de competéncias empreendedoras, serd
definido com o candidato e respetivo agregado familiar, o plano de acompanhamento do agregado
familiar, para todos os seus elementos.

3. O candidato e respetivo agregado familiar deve respeitar e cumprir as atividades previstas no seu Plano.

4. O candidato, de acordo com a Fase do projeto em que se encontrar, devera participar ou aceitar em
momentos distintos:

a) Reunides e acompanhamento, a realizar em hora e data a acordar com os técnicos com carater

semanal ou superior;
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b) SessGes de Coaching individual para realizacio do programa de empregabilidade e/ou
empreendedorismo a definir com os técnicos;

c) Formacao ajustada as necessidades diagnosticadas

d) SessGes colaborativas grupais;

e) Atendimentos psicossociais, com o respetivo agregado familiar, a realizar em data e hora
previamente acordadas com os respetivos técnicos;

f) Visitas domicilidarias que sejam necessarias em fungcdo do acompanhamento e do negdcio a
desenvolver;

g) Outras desde que necessario;

h) Cedéncia de registos e evidéncias dos projetos e acompanhamento em video, documental, dudio e
fotografia.

5. O Plano de acompanhamento serd alvo de avaliacao trimestral, podendo ser revisto sempre que tal se
considere necessario, com vista a definicdo de novas estratégias que contribuam para o sucesso da
intervengao.

6. Os beneficidrios que, apds receberem o apoio gratuito negociado no plano de sustentabilidade
sociofamiliar e ja tenham alcangado autonomia socioecondmica, (possuir rendimentos comprovados
acima do limiar descrito para acesso ao projeto) quer pela via da empregabilidade, quer pelo
empreendedorismo, mas pretendam continuar a receber o acompanhamento do Microninho+IN -
Incubadora Social e de Inovagdo, podera fazé-lo através do regime de prestacdo de servicos, cujo o custo

e condi¢des de pagamento serdo avaliados e ajustados as necessidades.

PERIODO DE ACOMPANHAMENTO
Art. 12.2

1. O acompanhamento inicia-se a data de inicio do acordo relativo ao Plano de Sustentabilidade
Sociofamiliar do agregado familiar e cessa no final do projeto Microninho+IN - Incubadora Social e de
Inovagdo, em dezembro de 2022, ou anteriormente, desde que se verifique a autonomizagdo ou desisténcia

do beneficiario.
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Capitulo VI
FUNCIONAMENTO (HORARIO)

Art. 13.2
1. Os servicos do Microninho+IN - Incubadora Social e de Inovagédo, funcionam de 22 a 62 f2 entre as
9.00h e as 17.00h.
2. Os espacos de incubagdo poderao ter outros horarios desde que assim seja solicitado e possivel para
a equipa técnica.
INCUBACAO FiSICA E A DISTANCIA
Art.14.2

1. Os empreendedores poderdo utilizar os espagos destinados a incubacdo de projetos, desde que esta
incubacdo fisica ou a distancia seja negociada e articulada com o Microninho+IN - Incubadora Social e
de Inovagdo, que devera articular com os parceiros locais e CAmaras Municipais envolvidas;

2. Os empreendedores podem fornecer o endereco da Incubadora para Sede da sua microempresa.

3. Os empreendedores que nao necessitem dos espa¢os da incubadora, ou cujos empreendimentos
necessitem de espacos alternativos terdo direito a todo o acompanhamento e acesso as salas Teia e
Capacitar, na sede do Microninho+IN - Incubadora Social e de Inovag¢éo na Lousa.

4. A organizagao e limpeza destes espagos fica a cargo dos seus utilizadores.

INCUBAGAO SOCIAL E DE INOVAGCAO
Art. 152
1. Todo o processo de Incubac¢ao de projetos do Microninho+IN - Incubadora Social e de Inovagdo tem
por base os principios da inovagdo social, como tal, os beneficidrios que tenham intengao de
empreender passaram pelos seguintes processos:
a. Avaliacdo de Perfil de Empreendedor incluindo as carateristicas de Empreendedor Social;
b. Sessoes de Ideacdo e Inovagdao com vista a que, qualquer projeto de empreendedorismo incubado
pelo Microninho, social ou ndo, tenha por base os principios da inovagao social;
c. Ao longo de todo o acompanhamento, as sessdes de Coaching do programa de empreendedorismo,
terdo sempre uma componente de incentivo a inovacado social. Isto significa que durante todo o
processo de acompanhamento dos projetos, os promotores serdo incentivados a fazer escolhas que

promovam o desenvolvimento do territério de forma sustentavel, justa e boa para todos.
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REGRAS NA UTILIZAGAO DOS ESPACOS
Art. 16.2

Com vista a partilha saudavel dos espagos comuns e em respeito aos direitos de todos e de cada um:

1. E expressamente proibida a entrada de bebidas alcodlicas e / ou substancias ilicitas;

2. A Associacao de Desenvolvimento Social e Cultural dos Cinco Lugares (ADSCCL) n3do se responsabiliza
pelo desaparecimento de objetos pessoais dos empreendedores;

3. As visitas de pessoas exteriores tém, obrigatoriamente, de ser autorizadas previamente, e apenas
sao efetuadas com um elemento da Equipa da Associagdo de Desenvolvimento Social e Cultural dos Cinco
Lugares (ADSCCL) presente;

4, E expressamente proibido fumar em todos os espacos do Microninho + IN - Incubadora Social e de
Inovacgdo;

5. Os materiais e equipamentos do Microninho + IN - Incubadora Social e de Inovagéo;

6. devem manter-se nos locais que lhes estdo destinados, salvo se, para o efeito, houver autorizacdo

prévia;

Capitulo VII
DOS DIREITOS E DEVERES
DIREITOS DOS BENEFICIARIOS
Art. 17°

1. Sao direitos dos beneficiarios:
a) Serrespeitado pela sua personalidade, pelas suas convic¢des ideoldgicas e religiosas e pela sua etnia;
b) Ter liberdade de expressdo, desde que esta ndo interfira com a liberdade do outro;
c) Ter garantida a confidencialidade das informacgdes recolhidas nos processos de acompanhamento,
de acordo com a Lei, desde que tal ndo constitua perigo para o préprio ou terceiros;
d) Ter um Plano de acompanhamento para o seu agregado, definido e contratualizado com os Técnicos;
e) Ser respeitado enquanto pessoa, ndo sendo alvo de ameacas, de insultos e / ou de agressdes fisicas

ou verbais;
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f) Participar ativamente em todas as tarefas e atividades desenvolvidas para e com os técnicos do

Microninho + IN - Incubadora Social e de Inovagdo;

DEVERES DOS BENEFICIARIOS
Art. 18.2

1. Constituem-se deveres dos beneficiarios:

a. Colaborar ativamente, juntamento com os elementos do seu agregado familiar, na concretizacdo do
seu Plano de Acompanhamento (beneficiando de todo o apoio prestado na Incubadora);

b. Cumprir as regras e normas de funcionamento, de acordo com o presente Regulamento Interno, bem
como as indicacbes transmitidas por qualquer elemento da Equipa da Associagdo de
Desenvolvimento Social e Cultural dos Cinco Lugares (ADSCCL);

c. Respeitar os funciondrios os outros beneficidrios, ndo ameagando, insultando e / ou agindo através
de agressao fisica ou verbal;

d. Respeitar o individuo enquanto ser igual, independentemente das diferencas de cada um;

e. Respeitar o espaco de cada um;

f. Responsabilizar-se, individual ou coletivamente, por prejuizos causados, voluntaria ou
negligentemente, a bens do Microninho + IN - Incubadora Social e de Inovagéo;

g. Participar, ativamente, em todas as Fases e atividades definidas no seu Plano de acompanhamento,
incluindo a resposta a questionarios de satisfacdo acerca do acompanhamento e gravacdo
audiovisual de testemunhos;

h. Comparecer com assiduidade e pontualidade as atividades desenvolvidas, no ambito do seu Plano
de acompanhamento;

i. Divulgar o apoio do Microninho + IN - Incubadora Social e de Inovag¢do nos seus projetos;

j.  Em caso de desisténcia, comunica-la por escrito, ao projeto;

k. Guardar sigilo de todas as informacdes relativas ao Microninho + IN - Incubadora Social e de

Inovagdo, aos restantes beneficiarios e projetos de cada um dos beneficiarios.
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Capitulo VIl
DA IMAGEM
Art.19¢

1. O Microninho + IN - Incubadora Social e de Inovagédo responsabiliza-se pela utilizagdo das fotografias e
videos de forma responsavel, preservando a honra e bom nome de todos os participantes, limitando a sua
utilizacdo aos meios de comunicagdao em papel ou digitais, flyers de divulgacao da Incubadora e apenas
apos a assinatura do consentimento informado para cedéncia de dados e imagem de acordo a Lei de

Protecdo de Dados (Lei n2 58/2019, de 8 de agosto).

CAPITULO IX
DAS PENALIZACOES
Art. 202

1. Os beneficidrios que quebrem os seus deveres de sigilo e confidencialidade acerca do projeto,
destinatarios ou equipa ou usurpem ideia empreendedora de outro beneficiario, serao penalizados com
a expulsdo do Microninho + IN - Incubadora Social e de Inovagdo e serdo obrigados a pagar a penalizacdo
de 2500€ ao Microninho + IN - Incubadora Social e de Inovagédo;

2. Os beneficiarios que abandonem Microninho + IN - Incubadora Social e de Inovagdo voluntariamente e
posteriormente usurpem a ideia de um beneficidrio ou quebrem o dever de confidencialidade serdo
obrigados a pagar todos os custos com o seu processo passado de acompanhamento bem como a pagar
uma penalizagdao de 4000€ a ADSCCL.

3. A prestacao de falsas declara¢des, omissdes e afins que ditem o acesso fraudulento ao Microninho + IN
- Incubadora Social e de Inovagdo, serdo obrigados a pagar o acompanhamento prestado num valor de

25€ por cada hora de apoio que tenha sido disponibilizado.
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CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
Art. 21.2

Tudo o que for omisso neste regulamento sera colocado a consideracdo da Direcdao da ADSCCL.

Regulamento Interno

Aprovado em Reunido Técnica de 2 de junho de 2020 e autorizado pela direcao.
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